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ACTAN°

Fecha: Bogota, 22 de noviembre de 2024
Hora: 9:00am a 1: 00 pm

Lugar: Jardin infantil Acepta el cambio
Tema: Gran banquete pedagégico

Asitentes: Equipo de talento humano jardin Acepta el cambio.

Orden del dia:

o Saludo de bienvenida por parte de la responsable del servicio.

e Se les informa a las profesionales y auxiliares de atencién a la primera infancia
que la jornada pedagégica se compone de tres momentos. Se les da a conocer el
proposito de la jornada pedagogica.

PROPOSITO:

1. Reconocer la documentacion de experiencias significativas y pedagoégicas, como
la hoja de ruta para avanzar en la comprensién de las nifias y nifios con sus
multiples formas de expresién y comprension del mundo a través de herramientas
tecnoldgicas que se disponen para la captura de vivencias que permiten entender
la experiencia misma.

2. Ubicar y fortalecer la documentacion pedagodgica como la maxima de toda (o)
profesional de atencién en primera infancia con sus diferentes narrativas, desde
las herramientas audiovisuales: grabacion de voces de las niflas y nifios,
Registros fotograficos, bitacoras de campo, entrevistas, cuestionarios, encuestas
entre otros, para una sistematizacion de experiencias pedagogicas.

3. Hacer un balance de las estrategias sugeridas en los diferentes comités
pedagdgicos ampliados, identificando los aciertos, retos e intereses que permitan
proyectar las acciones a fortalecer para la préxima vigencia 2025.
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DESARROLLO: Siendo las 9:00 am, la responsable de la unidad operativa realiza la
bienvenida, a las profesionales y auxiliares en atencién a la primera infancia, seguido a
esto se da la explicacion a la agenda pedagdgica en cada uno de sus momentos.

PRIMER MOMENTO: MI PRODUCCION ARTISTICA

Se invité a escoger un animal (Papel), que permite dividir a los participantes en 5 grupos
de 8 participantes, una vez conformado los grupos, cada uno de ellos escogeran tres (3)
palabras claves para formar o construir como grupo una cancion, copla, adivinanza, baile,
representacién teatral, entre otros, con los insumos (Instrumentos musicales), que cada
uno trajo para el desarrollo del Banquete Pedagdgico, con el uso adecuado de las tres
palabras adquiridas en el equipo.

Cada grupo tiene alrededor de 3 minutos para exponer o representar lo construido o
creado como equipo (Cronémetro).

En este primer momento de bienvenida y de iniciacion a la jornada pedagdgica, a cada
profesional de atencién les agrado mucho esta actividad, porque, disfrutaron el gran
banquete pedagogico, utilizando los diferentes instrumentos musicales con los que
ingresaron, en grupos realizaron diferentes dramatizaciones, colocandole al grupo
nombres de animales como mas les gustaba como mi perrito Lucas, mi gata luna, mi
conejo el perezoso, mi perrito Toni, asi se llamaron los grupos, se evidencio que a las
docentes les gusto crear bailes, cantos, rimas buscaron a su imaginacién lo que mas les
llamo la atencion para cada grupo sobresalir y dar lo mejor cada uno.

“Padres brillantes, Maestros Fascinantes” (Augusto Cury).
“Maestros brillantes, Infantes deslumbrantes”

SEGUNDO MOMENTO: Lecturas sugeridas,

Relato de Carla Rinaldi “En dialogo con Reggio Emilia” generando reflexiones frente a la
importancia de observar al otro en el proceso de documentacién y un ensayo sobre
“Maestros brillantes, infancias deslumbrantes: Un llamado a la excelencia en la
educacion infantil”.

Una vez terminada las lecturas en voz alta, bajo las preguntas orientadoras se pretende
extraer reflexiones desde la misién de cada una (o) como actores y autores activos en la
educacion de primera infancia:
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¢ Qué piensan sobre los dos autores?

Estoy de acuerdo con ellas ya que por medio de la observacion y exploracion logran
construir sus propios conocimientos, es brindar las herramientas y los espacios para que
ellos interactien y de esta manera generar sus propios conocimientos desde las
diferentes experiencias.

Considero que el libro puede ser una herramienta importante para los docentes que les
permitira profundizar sus conocimientos previos para llevarlos a la practica en las
experiencias pedagodgicas que favorecen los procesos de desarrollo de los nifios y nifas.

En cuanto a las autoras de Reggio Emilia habla de una metodologia pedagdgica que se
basa en la idea de que los nifios y nifias construyan su propio conocimiento a través de
la observacién y la experimentacion, en donde se une a la autora Carla Rinaldi y Loris
Malaguzzi

Que de manera pertinente brindan al docente herramientas para brindar a los nifios y las
nifias una atencién de calidad comprendiendo que se debe tener en cuenta los gustos €
intereses de los nifos.

Reflexion Pedagégica sobre el Enfoque Reggio Emilia El enfoque Reggio Emilia
representa una filosofia educativa que trasciende las metodologias tradicionales al
colocar al nifio como protagonista central de su aprendizaje.

Es un método pedagdgico que permiten al nifio y nifia crecer formando sus propios
conocimientos a partir de sus experiencias donde el docente es una guia y permite al
nifio, nifia ser protagonista de sus propios procesos. Involucrando a las familias y el
entorno en la misma construccion de aprendizajes.

Primeramente, analizamos en qué consiste la pedagogia Reggio Emilia, cuales son sus
caracteristicas, qué ventajas tiene sobre una educacion mas tradicional y cémo aplicar
este método en el aula.

. Qué le podria decir a mi YO, sobre este papel realizado en el 20247

Solo admiracion y felicitaciones por este proceso culminado de forma satisfactoria, me

enorgullece porque dia a dia diste lo mejor para brindar a los nifios experiencias
significativas.

Me senti un poco cargada, pero siempre comprometida a continuar, asumiendo mis
responsabilidades. ’
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Me senti bien, aunque la labor cada dia se hace mas fuerte, dado g se debe diligenciar
formatos constantemente y estar al tanto también de lo g requiere los componentes,
adicionalmente al cuidado de nifios y nifias

Senti un cambio drastico por el trabajo con los componentes la presion de las visitas y
con los nifics y nifias senti gusto y agrado

Cdémo docente me senti con la capacidad de adaptarme a las realidades sociales,
institucionales, escolares, generando acciones innovadoras para fortalecer a los nifios y
las nifas, habilidades blandas, relaciones interpersonales, comunicacion efectiva el
trabajo en equipo, liderazgo y la resiliencia

Me senti en un inicio aturdida, desorientada, pero con el pasar del tiempo logré ubicarme,
brindar un servicio de calidad a los nifios, nifias, familias y comparieros de trabajo
siempre enmarcado en el respeto, con mis nifios formando desde el ejemplo y me siento
muy bendecida por cada uno de los pasos que logré dar para fortalecer

Me senti a veces cansada con ganas de salir corriendo, pero al mismo tiempo me senti
feliz porque algunas familias me dejaron sus grandes tesoros que son sus hijos para
que yo cdmo docente les ayudara a fortalecer cada una de sus dimensiones en su
desarrollo integral.

¢ Coémo se sintieron?

La reflexion que nos deja como profesionales es que la vida nos presenta varios desafios
y nos enfrenta a conocer y a entrarnos en la vida de personas que nunca pensamos que
ibamos a estar, y es alli y a través de ellos es en donde nos evaluamos al final si
realizamos y llegamos al propésito que se propuso.

Los procesos de ensefanza - aprendizaje van cambiando poco a poco y como
profesionales debemos estar en constante renovacion de estrategias para llegar a
nuestros nifos y nifas de la mejor manera y permitir a ellos aprendizajes significativos.

le diria que eres una guerrera, sorteando cada dificultad, apoyada de Dios en todo
momento y dando lo mejor hasta donde fue posible en pro del bienestar de los nifios y
nifas

Me diria g aprendi mucho nuevos retos g me llevaron a evaluarme y mejorar como
persona y como profesional, poniendo en practica experiencias que enriquecieron mi
practica como docente
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Que hay que seguir implementando experiencias significativas y continuar
documentandonos frente a la primera infancia.

la reflexion sobre la préactica permite a las maestras y los maestros pensar en lo que
hacen y por qué lo hacen, situarlo en un contexto con caracteristicas y desafios
especificos y abrir paso a la colaboracion con otros para compartir saberes,
conocimientos, valores y experiencias.

Que cada dia se generan aprendizaje basados en los entornos sociales, cada nifio, nifia
y familia aportan para la formacion de los procesos pedagoégicos y se transforman a partir
del ejemplo mejorando la calidad de servicio en el jardin y en las familias creciendo todos
juntes de la mano como comunidad.

La reflexion que nos deja como docente es que la vida nos presenta varios desafios y
nos enfrenta a conocer y a entrarnos en la vida de personas que nunca pensamos que
ibamos a estar, y es alli y a través de ellos es en donde nos evaluamos al final si
realizamos y llegamos al propésito que se propuso.

¢ Qué reflexion nos deja estos autores?

En nuestro ambito infantil tenemos retos para construir nuevos saberes, conocimiento vy
aprendizajes significativos para un mayor proceso pedagdgico desarrollando y teniendo en
cuenta los intereses y las necesidades de los nifios, nifas y ser capaces en enfrentar las
problematicas de su entorno personal y social.

Las profesionales tenemos en nuesiras manos la responsabilidad de ser brillantes y usar
estrategias que brinden a las nuevas generaciones aprendizajes diferentes, teniendo presente
gue la primera infancia es la base de desarrolio integral es aqui donde se fortalecen habilidades
y destrezas, debemos orientar y guiar a nuestros niflos y nifias por medio de métodos de amor.

Las profesionales debemos recordar constantemente que nos llevo a escoger esta profesion y su
influencia en la vida de los nifios y nifias y usar esta motivacidon para reinventar nuestras
experiencias.

Hacer las cosas bien implica con los requisitos seguir resoluciones tener unos objetivos
establecidos ser brillante exige ir mas alla ser creativo tener empatia y ser comprometidos para
fomentar en los nifios en las niflas curiosidad sembrar la pasion por el aprendizaje y reconocer a
cada nifio y nifia que tiene un aprendizaje significativo diferente Gnico e irrepetible

Teniendo en cuenta los ensayos que se hizo lectura, es importante pensar y repensar sobre
nuestro quehacer pedagdgico teniendo en cuenta los entornos familiares de los nifios y nifias,
como desde nuestra vocacidén como docentes. :
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El maestro mas q guiar es acompafiar el proceso de cada nifio y nifia para ser quien habra la

ventana g permita g ellos puedan encontrar su propio brillo, no basta con g el docente sea
excelente es necesario q el amor sea lo primordial g brinde a sus nifios y nifias, refiere Agusto
Cury “la educacién no cambia el mundo, cambia a las personas q van a cambiar el mundeg”

Es indispensable continuar brindando lo mejor de nosotras como maestros, generando espacios

de seguridad y confianza comprendiendo que somos parte fundamental de la etapa inicial de los
nifios y las nifas.

La relacion entre un maestro brillante y una infancia deslumbrante es una sinergia que transforma
el acto de educar en una experiencia profundamente significativa. En este contexto, un maestro
brillante no se define Ginicamente por sus conocimientos académicos o habilidades técnicas, sino
por su capacidad de inspirar, conectar y reconocer la riqueza inherente a cada nifo. Por su parte,
una infancia deslumbrante es aquella que se vive en plenitud, en un entorno que potencia las
curiosidades, capacidades y suefios de los nifios.

A lo largo de los afios se han implementado diferentes formas de ensefiar a los a los nifios y las
nifias. Estas han ido adaptandose a la época y a las necesidades que presentaban los nifios en
cada momento, pero, sobre todo, se han convertido en las mejores herramientas para que los
ellos aprendan. Una de esas pedagogias es la pedagogia Reggio Emilia, nacida en el seno de la
revolucion y de la renovacién en la ensefianza denominada la Escuela Nueva. Reggio Emilia
bebe de este nuevo movimiento y se convierte en una de las pedagogias constructivistas de la
época que va a colaborar en la reforma de la educacion.

TERCER MOMENTO: Cine Foro / Fragmentos de una vida mas, en nuestras manos.

Se proyectara un video que compila varias de las experiencias significativas y
pedagdgicas de la localidad que, entre voces y risas, se narran y relatan los sentires de
las N.N. que tejen el saber en la educacion inicial”; movilizando reflexiones a partir de lo
vivido en la dificil, pero de gran importancia de la documentacion de experiencias y de

los informes pedagégicos — TEA, que desde los sentidos.y empatia ejercimos durante la
vigencia.

Seguidamente se forman grupos de trabajo con 4 participantes, para reflexionar y
redactar una rutina de pensamiento bajo las siguientes preguntas:

. Por qué los recursos audiovisuales presentados son experiencias pedagdgicas?

. Qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompafa, para
promover de manera efectiva la agencia miento infantil?

. Qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagogicas para que las nifias
y los nifios siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?
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. Cudles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompanan
cuando promueven la agencia miento infantil y cémo superarlos?
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Anexos: Ficha SIRBE con registro de participantes.

Elabord: Lina Patricia Vargas Pacheco Auxiliar en atencion a la primera infancia.
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Teléfono: 327 97 97 RS

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
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